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CONVENIO CORPORATIVO DE BENEFICIOS ENTRE SMART FIT Y EL COLEGIO DE TECNOLOGOS

MEDICOS DEL PERU

Conste mediante el presente Convenio Interinstitucional que celebra de una parte la empresa
SMARTFIT PERU S.A.C., inscrita en el Registro de Personas Juridicas con el N°20600597940, con
domicilio en Av. Petit Thouars N° 5356, Oficina 4006, Distrito de Miraflores, Lima, debidamente
representada por su apoderada CARLA GIL BELTRAN, identificado con DNIN241196736 a quien
adelante se denominara LA EMPRESA, y de la otra parte y de la otra parte el Colegio de
Tecndlogos Médicos del Perd, con domicilio en Jr. Carlos Alayza y Roel 2064, distrito de Lince,
debidamente representado por su Decano Nacional, LIC. TM MANUEL ALFREDO ERCILLA
CHINCHAYAN, identificado con DNI N2 08851138, con poderes de representacion inscrito en
la Partida Electronica N° 11357384, a quien en adelante se le denominara EL COLEGIO en los
términos y condiciones siguientes:

I CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

SMARTFIT PERU es una empresa con personeria Juridica privada que tiene como actividad
econdmica principal la gestién de instalaciones deportivas, y secundaria de publicidad, y otras,
es la mayor cadena de gimnasios de Latinoamérica cuyo propdsito es ofrecer fitness de alta
calidad para todos, en un ambiente cémodo, seguro y con la mejor tecnologia para potenciar
el entrenamiento.

EL COLEGIO, es una institucién autdonoma representativa de Tecnologia Médica en todas sus
areas: Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica, Radiologia, Optometria, Terapia Fisica y
Rehabilitacidn, Terapia Ocupacional y Terapia del Lenguaje, que desarrolla sus actividades
conforme a las atribuciones establecidas por la Ley N° 32004, Estatuto y el Art. Articulo 20° de
la Constitucién Politica del Perd, cuyos fines y competencias estan orientados a vigilar el
ejercicio de la profesién, asi como a contribuir a una mejor ensefianza del Tecnélogo Médico
y al perfeccionamiento profesional de los colegiados, promoviendo el desarrollo vy
mejoramiento del nivel cultural, cientifico, socioecondmico y material de los mismos

Il CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Mediante el presente Convenio, LA EMPRESA acuerda otorgar beneficios exclusivos a los
colegiados, trabajadores y a sus familiares hasta el tercer grado de consanguinidad de EL
COLEGIO que se matriculen en un gimnasio “SMARTFIT” participante, de acuerdo a los
Términos y Condiciones de este documento. Por su parte, la Empresa permitira al Grupo Smart
Fit la realizacion de eventos de publicidad de acuerdo a lo establecido en este Convenio.

1. CLAUSULA TERCERA: TERMINOS Y CONDICIONES

Beneficiarios: Califican como “Beneficiarios” todos los colegiados, trabajadores y a sus
familiares hasta el primer grado de consanguineidad de EL COLEGIO.

Codigo de Acceso: LA EMPRESA habilitard Cédigos de Acceso para ser usados por los
Beneficiarios de EL COLEGIO al matricularse en un gimnasio Smart Fit. Sera responsabilidad de
la Empresa difundir estos Cédigos entre sus Beneficiarios.

Acuerdo Plan Black Corporativo: Los Beneficiarios de EL COLEGIO deberan ingresar su Cédigo
de Acceso a través del portal web de Smart Fit Perd o en recepcién de un local Smart Fit en
Perq, y suscribir un Acuerdo Plan Black Corporativo, con el cual tendran acceso a los servicios
del gimnasio ademas de los siguientes beneficios exclusivos:
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e Pago mensual de S/ 109.90 por concepto de “Mensualidad”

e Exoneracion del pago unico de “Matricula”

e Exoneracion del pago anual de “Mantenimiento”

e Exoneracion del pago de la penalidad por resolucidn anticipada contemplada en la
clausula “Cancelacidn y Expulsion”

Para todo lo demds, la relacidn del Beneficiario con el gimnasio se vera regulada por los
términos y condiciones del Acuerdo Plan Black Corporativo que suscriba con el mismo.

Es responsabilidad de LA EMPRESA informar sobre los términos y condiciones del Convenio y
sobre la obligacidn de suscribir un Acuerdo Plan Black Corporativo para acceder a los beneficios.

V. CLAUSULA CUARTA: Pérdida de la Condiciéon de Beneficiario:

Si el Beneficiario pierde su vinculo con EL COLEGIO, o se le acaban los Cédigos para canjear, o el
Convenio entre el Grupo Smart Fit y la Empresa queda resuelto, el Beneficiario pierde su calidad
como tal. Su Acuerdo Plan Black Corporativo quedara resuelto, y perdera acceso a los beneficios
sefialados. El Beneficiario podrd continuar asistiendo al gimnasio si firma un Acuerdo de
Membresia regular con el mismo, ya sea Plan Smart, Plan Black, o cualquier otro disponible.

V. CLAUSULA QUINTA: Plazo, Renovacién y Resolucion:

La EMPRESA y el COLEGIO convienen que la duracidn del presente Convenio sera por un afio
desde su firma, la vigencia del Convenio se iniciara en la fecha de la suscripcion del presente,
pudiendo ser renovado por el acuerdo de las partes, siempre y cuando se diera a conocer 20
dias antes de la culminacién del plazo de vigencia.

En cualquier momento, EL COLEGIO podra resolver el presente Contrato de manera unilateral
y sin expresion de causa mediante comunicacién a la Empresa con al menos treinta (30) dias de
anticipacién. Los Beneficiarios ya matriculados no seran afectados por la resolucién.

Caso Fortuito o Fuerza Mayor: La Empresa reconoce expresamente que algunos o todos los
gimnasios Smart Fit en el Perd podrdn ser temporalmente cerrados por situaciones de caso
fortuito o fuerza mayor, incluyendo declaracién de Estado de Emergencia y/o Emergencia
Sanitaria por pandemia. La Empresa declara que no tendrd nada que reclamar frente a esta
eventualidad.

VI. CLAUSULA SEXTA: Obligaciones de EL COLEGIO y su coordinacién
A cambio de los beneficios, la Empresa se obliga a realizar minimo tres (3) acciones de publicidad
al afio con Smart Fit entre sus trabajadores (previa coordinacién con representantes del Grupo

Smart Fit), y a difundir y promocionar el Convenio entre sus trabajadores.

A efectos de coordinar las generalidades del presente convenio, las partes designaran a sus
representantes quienes formaran parte del Comité de Coordinacion.

v’ Por parte del EL COLEGIO: se encuentra representado por el Decano quien podrd delegar la

coordinacién a la Secretaria del Exterior, presidido por el Lic. Carlos Alberto Ortega Tumay,
identificado con DNI N° 06283307, de conformidad al Art. 58°, literal c) y e) del Reglamento
Interno del Colegio de Tecndlogos Médicos del Perd, que establece como funcién y/o
atribucion el “Establecer y mantener vinculacion permanente con los Organismos nacionales
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e internacionales afines”, “Suscribir conjuntamente con el Decano, los convenios con
instituciones cientificas y afines del exterior, para intercambio de experiencias profesionales,
cientificas, publicaciones, bibliografia, etc”.

v’ Por parte de LA EMPRESA

VII. CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO

El presente convenio no irroga obligaciones de indole econdmica ni de otra naturaleza no
establecidas en él, ni obligaciones que no se encuentren comprendidas dentro de los alcances
de su concepcidn expresada en la finalidad y objetivos DE LAS PARTES.

VIII. CLAUSULA OCTAVA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia y/o controversia derivada de la interpretacién o cumplimiento del
presente Convenio, se tratara de solucionar mediante el trato directo de las partes, siguiendo
las reglas de la buena fe y comdn intenciéon, comprometiéndose a brindar sus mejores
esfuerzos para lograr una solucién armoniosa en atencién al espiritu de colaboraciéon mutua
de las partes celebrantes.

IX. CLAUSULA NOVENA: DE LA TRANSPARENCIA Y BUENA FE

LAS PARTES comparten su interés comun en la transparencia y buena gestidn de los asuntos y
recursos, por lo que se comprometen a evitar duplicidad de esfuerzos y a elegir modalidades
de gestién mas eficientes para la consecucién de los fines del presente Convenio.

X. CLAUSULA DECIMA: DE LOS DOMICILIOS

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a las partes, con motivo de la
ejecucion del presente convenio, sefialan como sus respectivos domicilios de los indicados en
la introduccién del presente convenio.

El cambio de domicilio de cualquiera a las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion
de dicho cambio a la otra parte, con una anticipacién no menor a quince (15) dias calendario.

XI. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES se comprometen a guardar confidencialidad sobre la informacion y/o
documentacién que produzcan o a la que tengan acceso como resultado de la ejecucion de EL
CONVENIO, salvo que sea de caracter publico o cuenten con autorizacién expresa de la otra
parte para su divulgacion

Estando conformes con lo acordado en las clausulas precedentes, de buena fe y en comun
acuerdo, se procede a suscribir el presente Convenio de Cooperacién, a los 31 dias del mes de

DS
agosto de 2024.
@
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ANEXO 01:
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CONOCE NUESTRO

BIFACK
CORPORATIVO

2024 SIN EXCUSA

[ oenemcos
E|/ Sin coéto de matricula. 90
D‘/ Sin costo de permanencia. 8’109
D‘/ Sin pago de mantenimiento.

D*/ Entrena en cualquier sede en el Pert y Latinoamérica.

D\/ Invita a tus amigos a entrenar hasta 5 veces al mes.

D\/ Accede a nuestros sillones de masajes.

EI‘/ Accede de manera ilimitada a nuestra plataforma virtual
Smart Fit Go.
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