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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE

LA ASOCIACION CULTURAL PERUANO BRITANICA Y EL COLEGIO DE TECNOLOGOS MEDICOS DEL
PERU

Conste por el presente documento, el convenio que celebran de una parte La Asociacion Cultural Peruano
Britanica inscrita en el tomo 2, fs. 38 de Asociaciones del Registro de Personas Juridicas de Lima de 1946
y en el Tomo Primero, foja 32, del 16 de Marzo de 1937, debidamente representada por su Gerente de
Administracion y Finanzas, Sr. José Antonio Ortiz Empson, identificado con D.N.I. N° 10471799, con poder
inscrito en la Partida Registral N° 11011125, Asiento A00085, de los Registros Publicos, con domicilio legal
en la Av. Arequipa 3445, San Isidro, Lima, con R.U.C. N2 20112844423, a quien en adelante se denominara
“LA ASOCIACION”; y, EL COLEGIO DE TECNOLOGOS MEDICOS DEL PERU, con RUC N° 20381032702, con
domicilio en Av. Juan Pablo Fernandini Nro. 1550 - Pueblo Libre, Provincia y Departamento de Lima,
debidamente representado por su Decano Nacional, Mg. T.M. Waynner Sanchez Garcia, identificado
con DNI N.2 42515480, con poderes de representacion inscrito en la Partida Electronica N° 11357384, a
quien en adelante se le denominard EL COLEGIO, suscriben el presente Convenio Marco en los términos
y condiciones siguientes:

PRIMERA: LAS PARTES

e La Asociacion Cultural Peruano Britdnica es una asociacion sin fines de lucro creada en 1937 cuyo
objeto consiste en la difusion de la cultura britdnica mediante la ensefianza del idioma inglés, la
operacion de un centro cultural, de bibliotecas, de un centro de entrenamiento y el desarrollo de
profesores del idioma inglés, entre otras actividades. La Asociacién Cultural Peruano Britanica se
encuentra debidamente constituida segun la legislacion nacional y esta reconaocida por el Instituto

- Nacional de Cultura. L ensefianza del idioma inglés que realiza LA ASOCIACION se efectda con base
a un método de ensefianza desarrollado y perfeccionado a lo largo de sus mas 80 afios de
experiencia, el cual ha demostrado su eficacia y adecuacion a las exigencias y necesidades propias
del medio.

e EL COLEGIO DE TECNOLOGOS MEDICOS DEL PERU, es una institucién auténoma representativa de
Tecnologia Médica en todas sus &dreas: Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, Radiologia,
Optometria, Terapia Fisica y Rehabilitacion, Terapia Ocupacional y Terapia del Lenguaje, que
desarrolla sus actividades conforme a las atribuciones establecidas por la Ley N° 32004, Estatuto y el
Art. Articulo 20° de la Constitucion Politica del Peru, cuyos fines y competencias estan orientados a
vigilar el ejercicio de la profesion, asi como a contribuir a una mejor ensefianza del Tecnélogo Médico
y al perfeccionamiento profesional de los colegiados, promoviendo el desarrollo y mejoramiento del
nivel cultural, cientifico, socioeconémico y material de los mismos.

SEGUNDA: OBJETO

El objeto del presente convenio es que LA ASOCIACION otorgue una tarifa preferencial a los colaboradores
y familiares directos (hijos menores de edad y cényuge) del personal, asi también a los colegiados EL
COLEGIO, en adelante LOS BENEFICIARIOS, para matricularse en los cursos de inglés general ofrecidos por
LA ASOCIACION dentro de los horarios establecidos en el calendario académico y segun las vacantes en la
modalidad virtual y presencial. Asimismo, que LA ASOCIACION otorgue una tarifa tnica a los colaboradores
para los cursos de English for the Workplace abiertos al publico en general dentro de los horarios ya
establecidos en el calendario académico y segin las vacantes en la modalidad virtual.
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TERCERA: PLAZO DEL CONVENIO

La vigencia es a partir de la fecha de suscripcién del presente convenio y termina sin comunicacion previa el
dia 6 de diciembre del 2026, sin embargo, este término podra ser prorrogado por acuerdo de las partes, en
cuyo caso se suscribird la adenda respectiva. Asi también, las tarifas expuestas en el presente convenio

pueden estar sujetas a cambios.

CUARTA: DE LOS ALCANCES DEL CONVENIO

4.1.

En virtud del presente Convenio, LA ASOCIACION, se compromete a:

DE LOS COMPROMISOS DE LA ASOCIACION

A - Programa de Inglés General en Centros de ensefianza (presencial u online)

Proporcionar sus servicios de ensefianza de idioma inglés online, presencial y blended, segun su estructura

de cursos vigente, que a continuacion se detallan:

Fase N.g ge Horas por ciclo Horas por Fase
ciclos
Basica 12 27 324
Intermedia 12 27 324
Avanzada 6 27 162
Total 30 - 810
A.1 - Programa de Inglés para el Trabajo “English for the Workplace” (Online)

Fase ?iil?: Horas por ciclo Horas por Fase
Elemental 4 27 108
Pre-Intermedio 4 27 108
Intermedio 4 27 108
Intermedio 4 27 108

superior

Avanzado 4 27 108
Total 20 - 540

* El programa de Inglés para el Trabajo concluye con un examen internacional “Linguaskill” de la
universidad de Cambridge para que el participante tenga un reconocimiento de su nivel idioma con una

herramienta internacional. El precio del examen a la fecha es de S/ 290.00.
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B- Descuentos

Otorgar una tarifa corporativa para el programa de adultos en las sedes de Lima y Callao de $/260.00;
para nuestras sedes de Arequipa y Trujillo $/230.00 y para cualquier otra provincia $/230.00 en las
frecuencias diarias, interdiarias y sabatinas. Para los programas Pre Kids, Kids y Juniors se tendrd una
tarifa de $/160.00 para Lima y Callao; para nuestras sedes de Arequipa y Trujillo $/150.00 y para
cualquier otra provincia $/140.00. El descuento no aplica para cursos especiales (infants, gramatica,
conversacion, cursos de preparacién para el FCE, CAE, CPE, IELTS, ELT) ni cursos superintensivos. De
incrementarse la tarifa regular durante la vigencia del presente convenio, las tarifas corporativas
también se verdn incrementadas proporcionalmente al alza de la tarifa regular, los precios pueden
incrementarse sin previo aviso.

Programa Precio Programa Pre Kids/ Precio
Regular Kids/ Juniors

Limay Callao | S/ 260.00 Lima y Callao S/ 160.00
Arequipay $/230.00 Arequipa y Trujillo [/ 150.00
Trujillo

Otras $/230.00 Otras provincias 5/ 140,00
provincias

Otorgar una tarifa Unica para los cursos de English for theWorkplace abiertos al publico en general de
S/ 310 por ciclo.

_Los  Beneficiarios deberan  gestionar su inscripcion  via mail  escribiendo a
convenios@britanico.edu.pe. En el mail se debera escanear el DNI y carnet vigente. El beneficiario
deberd indicar su cédigo de alumno britdnico, ciclo al que desea inscribirse y 02 opciones de
frecuencia y horario de su preferencia. La disponibilidad de horarios y vacantes se encuentra
disponible en www.britanico.edu.pe.

Se pedira un minimo de 10 beneficiarios inscritos para mantener el beneficio, de no llegar a ese
minimo en el lapso de los 3 primeros meses se podria observar la continuidad del convenio.

Los Beneficiarios que no cuenten con carnet o fotocheck, deberan gestionar en su empresa una carta
emitida por EL COLEGIO, la cual deberan adjuntar a la solitud de matricula, para poder acceder al
beneficio del descuento.

LA ASOCIACION ser3 el proveedor exclusivo de los libros de texto y materiales de ensefianza que Los
Beneficiarios utilicen en los cursos a ser dictados, los cuales no estaran sujetos a descuento alguno.

Los precios vigentes de dichos textos y materiales son los siguientes:

Cursos regulares en centros:
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FASE

CICLOS

TiTuLO

Precio S/.

Basica

Basico 1 a Basico 6

Navigate Elementary Pack

150.00

Basico 7 a Basico 12

Navigate Pre-Intemediate Pack

150.00

Intermedia

Intermedio 1 a Intermedio
6

Navigate Intemediate Pack #

150.00

Intermedio 7 a Intermedio
12

Navigate Upper Intemediate Pack

150.00

Avanzada

AD1 a AD6

Gold

220.00

* Precios sujetos a variacién por parte del proveedor.

Curso English for the Workplace:

FASE

CICLOS

TiTULO

Precio S/.

Elemental

FC1

FC2
FC3
FC4

In-company Elementary Pack

210.00

Pre-Intermedio EFW2

EFW1

EFW3
EFW4

In-company Pre-Intermediate Pack

210.00

intermedio

EFW5
EFW6
EFW7
EFW8

In-company Intermediate Pack

210.00

Intermedio Superior EFW10

EFW9

EFW11
EFW12

In-company Upper Intermediate Pack

210.00

-

Avanzado

AEW1
AEW2

AEW3
AEW4

Business Partner B2+

250.00

* Precios sujetos a variacién por parte del proveedor.
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C - Disciplina y Orden Interno

Durante la permanencia de los alumnos en las dependencias de LA ASOCIACION, los mismos quedan sujetos
y obligados a los términos de sus normas y disposiciones establecidas para los estudiantes conforme estén
contempladas en el documento denominado “Guia del Estudiante” disponible en
“http://www.britanico.edu.pe”, donde se establece, entre otros puntos que:

e Una vez iniciado cada ciclo, no habra modificacién alguna en los calendarios de clase ni en los horarios
previamente establecidos para ese ciclo.

e Unavez realizada la matricula de Los Beneficiarios no habra lugar a cambios ni devoluciones.

e Elincumplimiento de las normas y disposiciones mencionadas dard lugar a la pérdida de la tarifa especial
indicada en esta clausula.

D - Evaluacidn y Certificacion

e Lanota minima aprobatoria de los cursos es de 70/100.
e Los Beneficiarios recibirdn constancia gratuita al término de cada fase. De requerir Certificados deberan
cumplir los requisitos estipulados, solicitar y realizar el pago.

4.2. DELOS COMPROMISOS DE EL COLEGIO

En virtud del presente Convenio, EL COLEGIO, se compromete a:

e Designar a una persona de contacto que estara a cargo de realizar las coordinaciones necesarias con
LA ASOCIACION en la relacion del presente convenio.

e Darlas facilidades a LA ASOCIACION para realizar difusion del presente convenio.

e EL COLEGIO debera comprometerse a validar la vigencia de la relacién laboral con los beneficiarios,
de forma mensual.

QUINTA: PAGO DE LOS SERVICIOS DE ENSENANZA DE INGLES

EL COLEGIO no asume ninguna responsabilidad por el pago de la matricula, siendo ésta de entera
responsabilidad de Los Beneficiarios.

SEXTA: SOBRE EL EXAMEN DE CLASIFICACION

Los Beneficiarios que cuenten con conocimientos del idioma y deseen conocer su nivel de inglés a través de
una evaluacién, deberan solicitar a LA ASOCIACION su examen, debidamente identificados con su DNI. El
Beneficiario asumira directamente el precio de la evaluacion, que a la fecha de suscripcion del presente
convenio es de S/. 35.00 (Treinta y cinco 00/100 Nuevos Soles). Con los resultados obtenidos podran
matricularse en los cursos y horarios disponibles siguiendo el procedimiento segin lo establecido en la
cldusula cuarta del presente convenio.

SEPTIMA: DEL COMPROMISO DE ETICA

Dentro de la vigencia del presente convenio y durante los doce meses siguientes a su expiracién o resolucion
queda expresamente establecido que EL COLEGIO y LA ASOCIACION se comprometen a no contratar en forma

J
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directa o indirecta al personal docente de la otra institucion a fin de que éste le preste servicios de ensefianza,
asesorias, consultorias y/o cualquier otro relacionado a este tema.

LA ASOCIACION y EL COLEGIO convienen en no utilizar las marcas de servicios, logos, lemas comerciales,
denominacién y cualquier otro signo distintivo de la otra parte en documento o medio de publicidad alguno
(incluyendo comunicaciones internas) sin contar previamente con la respectiva aprobacion otorgada por
escrito por un representante autorizado. -

OCTAVA: DE LA CONCLUSION ANTICIPADA

Ambas partes podran resolverlo de manera unilateral y sin declaracion de causa, siendo suficiente para ello
el curso de una comunicacion escrita a la otra parte. En dicho caso las prestaciones pendientes de cruce o
compensacion deberan ser debidamente honradas y canceladas.

Para llevar a efecto la resolucion unilateral del presente convenio, las partes acuerdan mutuamente un
plazo de hasta 45 dias calendario contados desde la notificacion del preaviso, para finalizar los cursos
pendientes.

NOVENA: DEL DOMICILIO Y LA JURISDICCION

Para todos los efectos del Convenio, las partes fijan como domicilio los sefialados en la parte introductoria
del presente documento, domicilios a los que se dirigirdn todas las notificaciones y comunicaciones a que
hubiere lugar. Para todo aquello no estipulado, se aplicara supletoriamente las normas contenidas en el
Cddigo Civil y sus modificatorias.

En caso de conflicto de intereses, se imponen previamente a la busqueda de una solucién directa y
amistosa, en el caso de no haber solucidn y mantenerse la discrepancia convienen en designar por acuerdo
mutuo un amigable conciliador, para que en un plazo de quince dias calendario solucione las discrepancias,
en cuyo caso las partes se someten a laudo que éste emita al respecto; fracasada o no realizada dicha
funcion en dicho plazo ambas partes tienen expedito su derecho a acceder a la via jurisdiccional
correspondiente al domicilio donde se presta el servicio objeto del presente-contrato, es decir, a través de
los Jueces y Tribunales del Distrito Judicial de Lima.

DECIMO PRIMERA: FUERZA MAYOR

Las partes dejan expresa constancia en el sentido que no se considerara que cualquiera de ellas ha
incumplido las obligaciones establecidas en el presente convenio, en la medida que su cumplimiento se
retrasara o se viera impedido por alguna circunstancia que se encontrara fuera de su control, incluyendo a
titulo enunciativo, pero no limitativo el caso fortuito, |a fuerza mayor y la paralizacion de labores.

En consecuencia, ninguna de las partes sera responsable por los dafios y perjuicios que pudieran
ocasionarse a la otra, como consecuencia de la ocurrencia de cualquier evento fuera de su control,
conforme a lo descrito en el parrafo precedente.

DECIMO SEGUNDA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Las discrepancias que pudieran producirse con motivo de la interpretacion y ejecucion del presente
convenio seran resueltas en trato directo.
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DECIMO TERCERA: POLITICA ANTICORRUPCION

LA ASOCIACION y LA INSTITUCION declaran y garantizan no haber, directa o indirectamente o traténdose
de una persona juridica a través de sus asociados, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores u-otros equivalentes; ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago, o en general,.cualquier beneficio o incentivo ilegal con relacidn al presente
Convenio.

Asimismo, se obligan a conducirse en todo momento con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcidn, directo o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes, legales, funcionarios, asesores u
otras personas vinculadas a LA ASOCIACION.

Por dltimo, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera directay
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, y adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personas apropiadas para evitar ios referidos actos o practicas.

Suscrito en sefial de conformidad en dos ejemplares para constancia de las partes, en Lima el 03 de
diciembre de 2025.

«oo, COLEGIO DE TECNOLOGO®
%, MEDICOS DEL PERU

/" $¢, José Antonio Ortiz Empson MG. T:M- '
/ GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Waynner Sanchez Garcia
LA ASOCIACION Decano Nacional

Colegio Tecnélogo Médico del Pert



